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Wymagania wstepne

Student posiada podstawowe wiadomosci z fizyki i matematyki oraz umiejetnosc pracy w zespole,
rowniez interdyscyplinarnym. Jest zainteresowany poznaniem nowatorskich, inzynierskich metod
rozwigzywania problemoéw. Cechuje go otwartos¢ na nowe doswiadczenia oraz chec zmierzenia sie z
wtasnymi stabosciami.

Cel przedmiotu

Gtéwnym celem jest nabycie przez studentdéw umiejetnosci konstruowania i realizacji zadan
projektowych zgodnie z metodologig Design Thinking, a w szczegdlnosci twdrczego rozwigzywania
problemdw z nakierowaniem na potrzeby ludzi. Celem dodatkowym jest doskonalenie umiejetnosci
efektywnej pracy w zespole, w kontekscie interpretacji i prezentacji przeprowadzonych pomiaréw oraz
analiz - nabycie kompetencji spotecznych, jak rowniez umiejetnos¢ postugiwania sie wybranymi
narzedziami do rozwigzywania problemow inzynierskich.

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Wiedza

1. Orientuje sie w najnowszych trendach w budowie maszyn, tj, automatyzacji i mechatronizacji,
automatyzacji procesow projektowania i konstruowania maszyn, wzrostu bezpieczenstwa i komfortu
obstugi, stosowaniu nowoczesnych materiatow konstrukcyjnych.

2. Posiada poszerzong wiedze podstawowq niezbedng dla zrozumienia przedmiotéw specjalistycznych
oraz wiedze specjalistyczng o budowie, metodach konstruowania, wytwarzania oraz eksploatacji
wybranej grupy maszyn roboczych, transportowych oraz cieplnych i przeptywowych objetych $ciezka
dyplomowania.

3. Ma elementarng wiedze o wptywie zmian technologii na organizacje zycia spotecznego oraz zdrowie i
psychike jednostek w kontakcie cztowiek-maszyna.

Umiejetnosci
1. Potrafi pozyskiwac informacje z literatury, internetu, baz danych i innych zrédet. Potrafi integrowac
uzyskane informacje interpretowac i wyciggac z nich wnioski oraz tworzyc¢ i uzasadnia¢ opinie.

2. Potrafi zorganizowac i merytorycznie pokierowaé procesem projektowania i eksploatacji
nieskomplikowanej maszyny z grupy maszyn z grupy objetej wybrang sciezkg dyplomowania.

3. Potrafi wspétdziata¢ z innymi osobami w ramach prac zespotowych (takze o charakterze
interdyscyplinarnym).

Kompetencje spoteczne
1. Jest gotow do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych tresci.
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2. Jest gotow do uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu probleméw poznawczych i praktycznych
oraz zasiegania opinii ekspertéw w przypadku trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem problemu.

3. Jest gotdw do myslenia i dziatania w sposéb przedsiebiorczy.

Metody weryfikacji efektdw uczenia sie i kryteria oceny

Efekty uczenia sie przedstawione wyzej weryfikowane sg w nastepujacy sposéb:

Z czesci wyktadowej zostanie zrealizowany egzamin pisemny w postaci pytan otwartych lub testu z
wykorzystaniem nowoczesnych narzedzi komunikacyjnych i platform do nauczania zdalnego (eKursy). Z
czesci ¢wiczeniowej ocena zostanie wystawiona na podstawie wykonanego zadania (projektu i jego
przedstawienia) oraz pracy przez studenta na poszczegdlnych zajeciach ¢wiczeniowych.

Tresci programowe
1. Podstawy metodologii "design thinking".

2. Zdefiniowanie grup docelowych dla badan i probleméw badawczych: mapa empatii, mapa
interesariuszy.

3. Techniki wydobywania informacji i uktadania pytan oraz dobre i zte praktyki — case studies.
4. Rozwigzywanie zagadnien inzynierskich z zastosowaniem metodologii ,design thinking”.
5. Analiza trenddw na rynku.

6. Techniki kreatywnego generowania pomystéw.

7. Prototypowanie - zastosowane réznych narzedzi i technik.

8. Testowanie prototypu.

9. Sposoby prezentacji wynikdw jako istotny element popularyzacji badan naukowych.
Metody dydaktyczne

Metoda kognitywno-komunikacyjna — z zastosowaniem roznych mediéw oraz urozmaiconych form pracy
np. np.: ,burza mdézgdéw”, technika analizy SWOT, technika drzewka decyzyjnego, metoda ,kuli
$niegowej”, konstruowanie ,,map mysl", praca w grupie.

Literatura

Podstawowa
1. Liedtka Jeanne, Ogilvie Tim, Designing for Growth. A Design Thinking Tool Kit for Managers, Columbia
University Press, 2011.

2. Liedtka Jeanne, Ogilvie Tim, Designing for Growth. Field Book, University Press Group Ltd, 2014.

3. Kelley T., The Art Of Innovation, PROFILE BOOKS, 2016.
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4. Brown T., Zmiana przez design: jak design thinking zmienia organizacje i pobudza innowacyjnosc¢,
Wroctaw 2013.

5. Materiaty przekazane przez prowadzacych na zajeciach.

Uzupetniajgca
1. Cross N., Design Thinking: Understanding How Designers Think and Work, 2011.

2. Lockwood T., Design Thinking: Integrating Innovation, Customer Experience, and Brand Value, 2010.

3. Hanington Bruce, Bella Martin: Universal Methods of Design: 100 Ways to Research Complex
Problems, Develop Innovative Ideas, and Design Effective Solutions, 2012: Rockport Publishers.

4. Helman Joanna, Rosienkiewicz Maria, Design Thinking jako metoda pobudzania innowacji, w:
Innowacje w Zarzadzaniu i Inzynierii Produkcji, red. R. Knosal, 2017: Oficyna Wydawnicza.

Bilans naktadu pracy przecietnego studenta

Godzin ECTS
taczny naktad pracy 50 2,0
Zajecia wymagajace bezposredniego kontaktu z nauczycielem 30 1,0
Praca wtasna Studenta (studia literaturowe, przygotowanie do 20 1,0

zajec, przygotowanie do wejsciowek/kolokwiow/testow
sprawdzajacych wiedze czgstkowg/testu koncowego, wykonanie
projektu/prezentacji, napisanie eseju, analiza case-study,
aktywnos$éna zajeciach,obejrzenie filméw)?

! niepotrzebne skresli¢ lub dopisaé inne czynnoci



